v Canadian Mental Association canadienne
Health Association pour la santé mentale

Mental health for all La santé mentale pour tous

Pourquoi adhérer a 'ACSM?!

A titre d’organisme national, ' Association canadienne pour la santé mentale (ACSM) fait la promotion
de la santé mentale pour tous et favorise la résilience et le rétablissement des personnes souffrant de
maladies mentales. L’ACSM réalise cette mission par I'entremise de la défense des droits, de
I'éducation, de la recherche et de la prestation de services.

Tous employés sont admissibles:

Healthcare of Ontario Pension Plan (HOOPP)
Programme d’aide aux employés et a leurs familles
Un jour de congés de séjour payés par an
Possibilités de perfectionnement professionnel

L’ACSM — S/M I'offre d'emploi — 26-25

Pair aidant
Département : Développement communautaire et logement
Statut d'emploi : trois (3) temps partiel, permanent
Heures : jusqu'a 35 heures aux deux semaines
Lieu de travail : 297, avenue Moonlight et complexe d’appartements Fairview, Sudbury, ON
Syndicalisation : Ce poste est un poste syndiqué (SEFPO)
Date limite : Ouvert jusqu’a ce qu’il soit comblé

Responsabilités :

Relevant du coordonnateur des services résidentiels, le travailleur de soutien par les pairs offre un
soutien axé sur la personne, le rétablissement et les pairs aux personnes vivant avec des problémes
de santé mentale ou de toxicomanie en milieu résidentiel.

Le travailleur de soutien par les pairs aide les résidents a identifier et a atteindre leurs objectifs de
rétablissement personnel en offrant un soutien individuel, en facilitant I'accés aux ressources
communautaires, en favorisant le bien-étre et en favorisant des liens sociaux significatifs.

Ce poste exige la capacité de travailler le jour, le soir, la fin de semaine et les jours fériés selon les
besoins.

Pour plus d'informations, veuillez consulter I'offre d'emploi complete.

Qualifications:
e Education ('une des conditions suivantes est requise) :
i.  Obtention d'un dipldme de 2 ans dans un domaine des services sociaux ; ou
ii. étudiant actuellement en voie de poursuivre un dipldme de 2 ans avec au moins 1 an
d'expérience pertinente ; ou
o combinaison d'une éducation postsecondaire quelconque et de 3 ans d'expérience
pertinente.


https://sm.cmha.ca/fr/participez/carrieres/
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Expérience vécue en matiére de santé mentale et/ou de problémes liés a la consommation de
substances, qu’il s’agisse de son propre vécu ou d’'un accompagnement d’'un proche confronté
a ces difficultés.

Achévement de la formation sur le soutien par les pairs dans les compétences de base d’une
organisation de soutien par les pairs*; ou volonté de suivre la formation dans les 6 mois suivant
'embauche.

Etre inscrit(e) auprés d’un organisme professionnel dans le domaine de soutien par les pairs ou
étre en voie d’obtenir une certification®.

Expérience et connaissance des systémes de services en santé mentale et en toxicomanie, ainsi
que des soutiens communautaires.

Solide expérience de travail dans le soutien par les pairs et les principes de rétablissement.
Expérience et connaissance des systémes de services en santé mentale et en toxicomanie, ainsi
que des soutiens communautaires.

Excellentes aptitudes en communication interpersonnelle, en résolution de problémes, en
gestion des conflits, en définition d’objectifs et en établissement de relations.

Capacité a travailler efficacement aussi bien de maniére autonome qu’en collaboration au sein
d’'une équipe.

Expérience avec un logiciel de gestion et d’évaluation des enregistrements individuels

La formation WRAP (Wellness Recovery Action Plan) est considérée comme un atout.
Formation en techniques d’intervention appliquées en cas de risque de suicide (ASIST), Safe
Talk, intervention non violente en situation de crise (NVCI), premiers secours en santé mentale
et/ou premiers secours standard et RCP, ou volonté de suivre ces formations dans les 6 mois
suivant 'embauche.

La maitrise de I'anglais est requise. Le frangais conversationnel avancé est essentiel pour 40 %
des postes. La priorité sera accordée aux candidats bilingues en francais et en anglais,
conformément a notre plan de services en frangais. Si aucun candidat bilingue (qu'il soit interne
ou externe) ne répond aux critéres requis, les candidatures de personnes parlant uniquement
I'anglais pourront étre prises en considération.

* L’organisation doit exercer un code de déontologie écrit, des valeurs fondamentales et des normes
qui sont conformes a celles de la certification de 'ACSM. Elle doit exiger de ses membres qu'ils
démontrent leur maitrise d'un ensemble de compétences fondamentales et qu'ils soient approuvé par
I'ACSM-S/M.

Echelle Salariale:

Horaire, Etape 1: 21,88 $ — Etape 2: 23,02 $

*Les candidats retenus pour ce poste débuteront a I’échelon 1 de I’échelle salariale.
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Comment Postuler

Veuillez faire parvenir votre lettre de presentation et votre curriculum vitee,

Cette offre d’emploi concerne un nouveau poste au sein de 'organisme.

L’ACSM-S/M est un employeur offrant I'égalité des chances et engagé envers la diversité et
l'inclusion. Nous respectons la Loi sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario
(LAPHO) et offrons des mesures d’adaptation aux personnes en situation de handicap. Si vous
avez besoin de mesures d’adaptation en matiere d’accessibilité durant le processus de
recrutement, veuillez nous en informer.

Les renseignements personnels soumis ne serviront qu’a établir votre admissibilité a ce poste.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec
les personnes choisies pour une entrevue.

Nous ne faisons pas d'hypothéses sur les pronoms et l'identité des gens et nous nous engageons
a créer un environnement ou il est sar de partager et de demander.

aux
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