
 

 

 

POURQUOI JOINDRE L’ACSM !? 
À titre d’organisation nationale, l’Association canadienne pour la santé mentale (ACSM) fait la promotion de la santé 

mentale pour tous et favorise la résilience et le rétablissement des personnes souffrant de maladies mentales. 

L’ACSM réalise cette mission par l’entremise de la défense des droits, de l’éducation, de la recherche et de la 

prestation de services. 

 

Tous employés sont admissibles pour: 

• Healthcare of Ontario Pension Plan (HOOPP) 

• Programme d’assistance aux employés et à leurs  

familles 

• Jours de congés payés  

• Possibilités de développement professionnel 

 

Employés permanents à plein temps : 

• Journées de maladie payées  

• Journées personnelles de congés payés  

• 3 semaines de vacances (pour commencer) 

• Régime d’avantages sociaux 

 

 

 

L’ACSM – S/M l'offre d'emploi – 24-32 
Thérapeute de loisirs 

 
Département  : Développement communautaire et logement 
Situation d’emploi : : À temps plein, permanent 

Heures par semaine  : 35 heures par semaine 

Lieu de Travail  : lieu varié dans l'ACSM à Sudbury et à Val Thérèse  

Syndicalisation  : Ce poste est un poste syndiqué (SEFPO) 

Date limite : ouvert jusqu’à ce qu’il soit rempli 

 

RESPONSABILITÉS : 
Sous la responsabilité de la coordination de service de logement, le thérapeute de loisirs offre un soutien axé sur 

la personne, dans un cadre résidentiel, personnes vivant avec des préoccupations en matière de santé mentale 

et/ou de consommation de substances. Travaillant en collaboration avec plusieurs programmes, l'approche de 

loisir thérapeutique élabore, offre et évalue des programmes de loisirs récréatifs qui permettent aux résidents de 

profiter des activités de loisirs, d'améliorer leur qualité de vie et d'atteindre un niveau d'autonomie optimal. 

 

Le thérapeute en loisirs doit travailler durant la semaine, parfois la soirée et le weekend.  

 

Pour plus d'informations, veuillez consulter l'offre d'emploi complète. 

 

COMPÉTENCES : 

• Un grade postsecondaire, un diplôme de deux ans en loisirs thérapeutiques ou services de loisirs ou 

dans un programme de santé avec un certificat en loisirs thérapeutiques d'un établissement 

postsecondaire reconnu est exigé. 

• L'inscription en règle auprès de Therapeutic Recreation Ontario et la désignation R/TRO sont requises. 

• Une expérience d'au moins un an dans un poste relié à l’offre d’emploi.  

https://sm.cmha.ca/get-involved/careers/
https://sm.cmha.ca/get-involved/careers/


 

 

 

• Permis de conduire valide de l’Ontario 

• Accès à un véhicule qui est fiable 

• Une assurance responsabilité civile automobile d’au moins $1,000 000. 

• Les exigences en matière de bilinguisme seront affichées conformément au plan de désignation des 

SEF. Le bilinguisme est requis pour 50 % des postes. Si un poste est désigné bilingue et qu’aucun 

candidat bilingue (interne et externe) ne possède les qualifications requises, les candidats unilingues 

peuvent être pris en considération. 

 

*ÉCHELLE SALARIALE : 
• Baccalauréat - l’heure, Échelon 1: 27.57$ – Échelon 4: 32.44$ 

• Diplôme – l’heure, Échelon 1: 24.87$– Échelon 4: 29.26$ 

*Les candidats retenus pour ce poste débuteront à l’échelon 1 de l’échelle salariale. 

 

COMMENT POSTULER 
Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitæ, au courriel 

suivant recruitment@cmha-sm.on.ca 

 

• L’ACSM – S/M est un employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. Elle respecte la Loi sur 

l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario (LAPHO) et vise à réduire et à éliminer les obstacles 

pour les personnes handicapées en leur offrant des mesures d’adaptation. Veuillez nous indiquer si vous avez 

des exigences en matière d’accessibilité. 

• Les renseignements personnels soumis ne serviront qu’à établir votre admissibilité à ce poste. 

• Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes 

choisies pour une entrevue. 

• Nous ne faisons pas d'hypothèses sur les pronoms et l'identité des gens et nous nous engageons à créer un 

environnement où il est sûr de partager et de demander. 
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